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Davranis Kurallar

Sevgili Calisma Arkadaslarim,

Airbus olarak, tim faaliyetlerimizde en yuksek etik
standartlara uygun davranmamiz buytk énem tasimaktadir.
Sirket olarak varligimizi strdurerek ayakta kalmamiz bu
standartlara uygun davranmamiza baglidir. Gergekten

de bu nedenle durustltk ve uyumluluk; emniyet,

kalite ve guvenlikle birlikte kurulusumuzun bes temel
degerinden ikisidir.

Yakin ge¢cmiste durdstlUkle hareket etmememiz, Airbus igin
tekrar Ustlenmeyi goze alamayacadimiz tlrden son derece
agir mali sonuglar ve itibar kaybi gibi bedeller dogurdu.

Bu yeni Davranis Kurallari, sirketimizin sahip olmasi
gereken temel degerleri ortaya koymaktadir. Tim gunluk
taahhutlerimize bu kurallar yon vermelidir.

Latfen yeni Kurallari dikkatle okuyun, Uzerinde disunun
ve gunluk uygulamalariniza rehberlik etmesine izin verin.

Birlikte, degerlerimize sadik kalarak havacilik ve uzay
sektérdnln zorluklarinin Ustesinden gelmeye devam
edecegiz.

TereddutsUz bagliiginiz igin tesekkdr ederiz.

Saygilarimla,
— Guillaume Faury
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6 Davranig Kurallari

BuU Davranis
Kurallarr kimler
icin gecerlidir?

Son montaj hatlarindan kurumsal yénetim
kurulu odamiza kadar, kurulusumuzun
tamaminda bu Davranis Kurallarina bagl
oldugumuzu gosteriyor ve bu kurallar
benimsiyoruz. Bu Davranis Kurallari, is
unvani, sorumiuluk, kidem veya konum
farketmeksizin, kontrolimUz altindaki tim
istirakler ve ortak girisimlerdeki Airbus
galisanlari ve yoneticileri igin gegerlidir.
Ayrica Airbus, musteriler, tedarikgiler,
ortaklar ve yUkleniciler de dahil olmak
Uzere diger paydaslarimiz tarafindan
glgclu etik standartlarin benimsenmesini
tesvik etmektedir. Bu Davranis Kurallarini,
galisanlarimiz, yoneticilerimiz ve benzer
standartlar benimsemelerini Onerdigimiz
diger paydaslarimiz i¢in kolayca erisilebilir
kilmak amaciyla yayinladik.
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BU Davranis
Kurallarinin
ISimizdeki Rolu

Bu Davranis Kurallari, Airbus'in etik davranis
ve sorumiu is uygulamalarina yénelik
beklentilerini ve standartlarini anlamaniz
saglamayi amaglamaktadir. Bu Davranis
Kurallarinin her boluma, is yapma seklimizle
ilgili sorulariniz oldugunda bu belgenin bir
basvuru kilavuzu olarak hizmet etmesini
saglayan Yapilmasi ve Yapiimamasi Gereken
eylemleri icerir. Her ne kadar bu Davranis
Kurallari sikga ortaya gikan konulara iliskin
pratik ornekler sunsa da, ortaya gikabilecek
her durumu 6ngérmek mumkdn degildir.

Davranis Kurallar

Supheye distligunizde, bu dort adimi
izlemenizi 6neririz:

1. DURUN, DUSUNUN VE TUM
OLGULARI BIR ARAYA GETIRIN

Bu durum sizi veya baskalarini rahatsiz
ediyor mu? ligili tim gercekler elinizde mi?
Uygulanmasi gereken 6zel proseddrler
var mi?

2. DURUMU DEGERLENDIRIN
Airbus degerleri ve emniyet, kalite,
durustltk, uyumluluk ve glvenlik
ilkelerimizle tutarl mi?

3. TAVSIYE ALIN

Yalniz degilsiniz: durumu yoneticinizle,
konunun uzmaniyla, insan Kaynaklari is
Ortaginizla (HRBP) veya Hukuk ve Uyum
ekibinin bir Gyesiyle gériismenizi dneririz.

4. HAREKETE GECIN VE OGRENIN
Sonucu takip edin ve ¢ikarilan dersleri
degerlendirin.
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Kurallara Uymamanin
sonuclarl

Davranis Kurallarimiza uyulmamasi sirket
ve bireyler i¢in ciddi sonuglar dogurabilir:

« Airbus’in itibarinin zedelenmesi,
is arkadaslarimizin, mdsterilerimizin,
ortaklarimizin ve diger paydaslarimizin
gUvenini korumanin zorlagmasi.

« Para cezalarl, davalar veya en kot
durumda cezai sorusturma gibi yasal
sonuglar.

« Kurallara uyulmayan bir galisma ortaminda
Galisanlarin kendilerini rahatsiz veya
motivasyonunu kaybetmis hissetmesi
nedeniyle ekip moralinin ve bagliiginin
zarar gérmesi.

« inlalin ciddiyetine bagli olarak resmi
bir uyaridan isten ¢ikariimaya kadar
degisebilen disiplin cezalar.

Bu nedenle galisanlarin Davranig
Kurallarimizi anlamasi ve bunlara saygi
gostermesi cok onemlidir.
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sorunlar Dile

Davranis Kurallar

Getirin ve Dinleyin

Airbus, tim calisanlarin goruslerini
paylasirken, soru sorarken, endiselerini dile
getirirken veya yanlis davranislar bildirirken
kendilerini rahat hissettikleri bir galisma
ortamini tesvik etmeye kararlidir. Bunu
yaparak, olasi suistimalleri dnlemeyi, tespit
etmeyi ve dlzeltmeyi basariyoruz.

Bir sorunla karsilastiginizda bunu
yoneticinize (veya daha kidemli bir
yéneticiye), insan Kaynaklari is Ortagina
(HRBP), Etik ve Uyum Temsilcisine, ihracat
Kontrol irtibat Noktasina veya Hukuk ve
Uyum ekibinin bir Gyesine dile getirebilirsiniz.
Airbus OpenLine (www.airbusopenline.com)
araciligiyla gizli veya anonim olarak da

bilgi verebilirsiniz. Bir ydnetici veya ekip
lideri olarak, bu endiseleri dinlemeli, yeri
geldiginde bir Gst makama aktarmali ve buna
gore geri bildirim saglamalisiniz.

Airbus, Sorunlari Dile Getirenlere veya
sUpheli ihlallerin sorusturuimasina yardimci
olan Kisilere karsl herhangi bir misilleme
yapilmasina tolerans gostermez. Bir
endisenizi iyi niyetle bildirdiginiz igin size
kars! misilleme yapildigini distndyorsaniz,
lUtfen derhal Hukuk ve Uyum ekibiyle
iletisime gegin.

Tdm raporlar, Airbus genelindeki resmi
politikaya ve gegerli yerel dizenlemelere
uygun olarak ele alinir. Sorusturma sureci
boyunca bagdimsiz ve tarafsiz bir ekip
masumiyet karinesi, adalet ve gizlilik ilkeleri
cercevesinde gergekleri ortaya gikarir.
Airbus, bir sorusturmaya dahil olan tim
kisilerin tam ve durdst bir sekilde isbirligi
yapmasini bekler. ihlallerin kanitlanabilir
olmasl halinde duzeltici tedbirler ve disiplin
onlemleri alinabilir. Bir endisenizi bildirmeniz
halinde, ilgili herkesin gizliligi ve mahremiyeti
korunarak sonug hakkinda geri bildirim
alacaksiniz. Bu Davranis Kurallarinda yer
alan higbir husus, olasi yasa ihlallerini ilgili
makamlara bildirmenizi engellemez.
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Liderlik

&
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ACIKLAYICI ORNEKLER

P [ o
7

ILKELER

Liderlerimiz ve yoneticilerimiz,
tum galisanlarimizin sirket
onceliklerimizi yerine
getirmesini saglamak icin
dogru cergeveyi belirler

ve yururlige koyar. Airbus
icinde ve disinda yaptigimiz
her seyde durustluk ve

saygi kulturdnu asllarken ve
rol model olurken bu rolu
yerine getirmeleri konusunda
onlara guveniyoruz.

Tum calisanlarimiza,
kendilerini, bir projeyi, bir
toplulugu yonetirken liderlik
prensiplerimizi benimsemeleri
konusunda ilham verirler.

).

Sirket onceliklerinin ve stratejik yonelimin,
somut hedeflere ve ekipler igin ulasilabilir
gdrevlere donusturtimesi. J

Aktif bir sekilde dinlemek ve tim
seviyelerdeki galisanlarimiz arasinda
iletisimi tesvik etmek.

YAPIYORUZ

Etki alanimizi sahiplenmek ve basarlya
yonelmek.

Musterilerimizi memnun etmek igin
imkansizi basarmak.

Liderlik ekiplerimiz ile operasyonel
ekiplerimiz arasindaki guglu isbirligini
saglamak.

Sorunlari dile getirme kulturiind tesvik
etmek.

Faaliyetlerimizin performansini yonetmek
ve planlanan yéringeden sapma
durumunda hizli hareket etmek. J

r,

Surekli gelisen bir dinyaya ve topluma
karsl hazirliklr olmak i¢in temel
inanclarimizi sorgulamak. J

g3

=

Sirket ilke ve degerlerimizin
davraniglarimiza yansimasini saglamak.

YAPMIYORUZ

Belirsizlikler karsisinda bile zor
kararlardan geri adim atmak.

Temel ilkelerimizden édun vermek:
emniyet, kalite, guvenlik, buttnltk ve
uyumiuluk.

Sirket basarisi yerine bireysel basarilari
onceliklendirmek.

Catismalar ¢ozimsUz birakmak.
|




ILKELER

Airbus, ekonomik basariyi ve
calisanlarinin refahini tesvik etmek
icin isletmeler, isveren gruplari,
sendikalar, uluslararasi kuruluslar
ve diger paydaslarla birlikte calisma
konusunda uzun bir gegmise
sahiptir. Airbus, Uluslararasi Calisma
/ Orgiitd (ILO) Sdzlesmelerine

, / S ve OECD Cok Uluslu Sirketler
= Rehberi’ne uymay! taahht ederek,
calisanlarin ulusal yasalara, toplu
is sOzlesmelerine ve Ulkelerin
yerel geleneklerine uygun olarak
sendikalar ve calisan temsilciligi
organlar kurma, bunlara katiima ve
bu kuruluslarda faaliyet gosterme
haklarini tanimaktadir.

~ I[E.W !-

Hub'da bu aha LF kel

-

4

Tdm is s6zlesmelerinin ve politikalarinin,
uluslararasi standartlara ve yerel yasalara
saygl gosterilerek tim bolgelerde tutarli
bir sekilde uygulanmasini saglamak. J

YAPIYORUZ

Tum calisanlarimizin adil ve hakkaniyetli
sekilde davraniimasini tesvik etmek
amaclyla sosyal iletisimi desteklemek.

Karar alirken, sirket ¢ikarlarindan odun
vermeden, her Ulkedeki is yasalarina
ve gegerli sirket sozlesmelerine gore
sendika faaliyetlerini ve katkilarini
tanimak.

|
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ACIKLAYICI ORNEKLER
[

s

Calisan intiyaglari ile sirket hedeflerini
dengelemek igin ¢alismak.

]

ooo

T,

Calisanlarin, misilleme korkusu olmadan
kendilerini 6zgurce ifade etme ve bir
sendikaya Uye olup olmamayi se¢gme
haklarini desteklemek. J

YAPMIYORUZ

CGalisanlarin kendi gikarlarini temsil
edecek bir kurulus olusturma veya bu
kurulusa katilma konusundaki 6zgur
secimlerine mudahale etmek veya bu
secimleri etkilemek.

Herhangi bir ¢alisana veya sendika
Uyesine digerlerinden daha fazla veya
daha az ayricalikl davranmak.

|
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ORNEK RISKLER

L
O
e

Baska bir bireye bagirmak, hakaret
etmek, elestirmek veya kd¢cumsemek gibi
s0zIU taciz.

Taciz ve Ayrimciligin
Onlenmesi

ILKELER

Guvenli, adil ve sayqili bir
galisma ortami saglamay!

taahhut ed]yoruz; taciz, Cinsel icerikli resimler, posterler veya
ayrimcllik veya zorbaliga i scroiemek J
hicbir sekilde tolerans

gostermiyoruz. Hepimiz

sorumluyuz ve birbirimize,

musterilerimize ve diger
paydaslarimiza karsl
davranis ve etkilesim
seklimizle ornek olmallyiz.

[

Birine istegi disinda cinsel yaklasimda
bulunmak veya dokunmak.

YAPIYORUZ

Baskalar Gzerinde yaratabilecegimiz
etkiyi anlayarak, is sirasinda
karsilastigimiz herkese onurlu ve adil
davranmak.

Her zaman sayqili olmak.

Uygunsuz davraniglarla karsilastigimizda
veya bunlara sahit oldugumuzda bunlari
dile getirmek veya yardim istemek.

|

nti-harassment « Anti-discl

]

Davranis Kurallar

e

S\

Baska bir bireyi tehdit etmek, asagilamak
veya gozunu korkutmak. J

I Q

Yas, cinsiyet, irk, milliyet, din, cinsel
yonelim veya fiziksel yetenek gibi

Kisisel bir 6zellige dayall olarak bir kisiye
pozisyon teklif etmemek. J

YAPMIYORUZ

Uygunsuz davranislar gérmezden
gelmek.

Medeni olmayan davranislarin
normallesmesine olanak saglamak.

Yanlis davraniglar uygulamak veya bu
davranislari taklit etmek.
[
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Davranis Kurallari

Hub'da buanahtarkelimeleri arayin:
Health's'Safety -

ILKELER

Airbus calisanlari olarak,
saglik ve guvenlik kurallarini
ve iyi uygulamalari her zaman
benimsiyor, riskleri ongoruyor
ve uygun hafifletici dnlemleri
aliyoruz. Kendimizin ve
baskalarinin ruhsal ve fiziksel
sagligr icin sorumluluk aliyor
ve is yerinde guvenlik, saglik
veya durustltk kavramlari
tehlikeye girdiginde sorunlari
dile getiriyoruz. Ogrenme ve
yetkinlikle desteklenen olumlu

bir saglik ve guvenlik kulttrdndn

tesvik edilmesine aktif olarak
katiliyoruz.

ORNEK RISKLER
=

Y

Zorunlu veya uygun kigisel koruyucu
ekipmani kullanmamak.

]

YAPIYORUZ

Faaliyetlerimizle ilgili saglik ve guvenlik
risklerini ve bunlari énlemek igin
tasarlanan onlemleri anladigimizdan
emin olmak.

Sagdlik ve guvenlik becerilerimizi ve
farkindaligimizi surddrmek.

Durumu guvence altina alarak, olayi
raporlayarak ve onleyici tedbirlerimizi
yeniden degerlendirerek kazalari
yonetmek.

Sagdlik ve guvenlik standartlarindan 6dun
verildigi goruldigunde mudahale etmek
ya da sorunlari dile getirmek.

|
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| N

ED i

¢®
Guvenlik veya ergonomi agisindan kotd
yapilandiriimis is istasyonlarina sahip

olmak.
_
[

Kimyasallarin veya diger tehlikeli
maddelerin uygunsuz kullanimi veya

elleclenmesi.

YAPMIYORUZ

is yerimiz veya faaliyetlerimiz igin
tanimlanan en iyi saglik ve guvenlik
uygulamalarini g6z ardi etmek.

Zaman, butce veya performans kriterleri
gibi kisitlamalar nedeniyle saglik ve
gUvenlikten 6dun vermek.

Faaliyetimiz veya is yerimizle ilgili riskleri
hafife almak.
|
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Hub'da bu anahtar kelimeleri arayin:
Human rights « Conflict minerals  Child labour

ILKELER

Isimiz, operasyonlarimiz ve
tedarik zincirimiz genelinde
insan haklarina sayglyi tesis
etmeye ve gelistirmeye ve
yaklasimimizi uluslararasi
insan haklari standartlari

ve ilkeleriyle uyumlu hale
getirmeye calisiyoruz.

ORNEK RISKLER

sci istismari gostergeleri. Ornegin,

fazla galisma saatleri veya pasaport
alikoyma gibi tedbirler yoluyla ¢alismaya

zorlanmak.

YAPIYORUZ

Ticari faaliyetlerimizle baglantili olarak
ortaya clkan insan haklari Gzerindeki
olumsuz etkileri, bu etkilere neden olup
olmadigimiza, katkida bulunup bulun-
madigimiza veya bu etkilerle dogrudan
baglantili olup olmadigimiza bak-
maksizin, 6nlemek veya hafifletmek igin
Gaba gostermek.

Hammadde tedarikinin insan haklari inl-
allerine veya catismalarin finansmanina
katkida bulunmamasini ve zorla galistir-
ma veya ¢ocuk isGiligi icermemesini
saglamaya galismak.

Gogmen isciler veya diger azinlik grup-
lart gibi hassas gruplara 6zellikle dikkat
etmek.

Yerel topluluklarin ve yerli halklarin,
Ozgur, dnceden alinmis ve bilgilendiriimis
onam hakki da dahil olmak Uzere ha-
klarina saygi gosterin.

|
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-

b

Guvenli olmayan veya sagliksiz galisma
kosullarr gibi is¢ilere kdtd muamele
yapilabilecegini gdsteren kosullar veya

durumlar.

(Yerel yasalar izin verse bile) 15 yasin
altindaki cocuklari galistirmak.

]

YAPMIYORUZ

insan haklarini ihlal eden ve Sirket insan
Haklar Politikamiza aykiri olan eylemlere
bilerek neden olmak veya katkida
bulunmak.

Airbus'in Urdnleri veya hizmetleriyle

iliskili herhangi birinin insan haklarini ihlal
edebilecek durumlari goz ardi etmek.

Uygun kurum ici rehberlik veya
uzmanlik almadan bir sorunu ele almak,
aksi takdirde bu durum istenmeyen
sonugclara yol agabilir.

|
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Kapsayicilik

Davranis Kurallar Davranis Kurallar

ORNEK RISKLER

=

ve Cesitlilik

R

Kisinin fiziksel yeteneklerini veya kultlrel Irkgl, cinsiyetci, homofobik oldugu veya
hassasiyetlerini goz ardi eden ekip duyarsizlik igerdigi anlasilabilecek sakalar
etkinlikleri dizenlemek. yapmak.

_ _

- iLKELER

Airbus, aidiyet ve bagllhk Dedikodu baslatmak veya birinin itibarini
duygusu ile her birimizi zedelemek. N
: kucaklayan guvenli ve
s kapsayicli bir is yeri yaratmay!
taahhut eder. Cinsiyet, yas,
Irk, etnik koken, sosyal ve YAPlYO RUZ
kultarel cesitlilik, LGBT+, Farkli bakis ailan aramak ve bilingli
norogesitilk v fiziksel e e
yetenek glbl boyutlarl Sozlerimiz, davranislarimiz ve bunlarin
kapsayan daha c¢esitli bir is baskalar izerindeki etkileri konusunda

gucune u|a$maya Ca“s'yoruz dikkatli olmak, saygisiz davranislar
gorduigumuzde bunlar dile getirmek.

YAPMIYORUZ

Kliselere veya stereotiplere dayali bir dil
kullanmak.

iltimas gostermek.

Kaba kuvvet, zorballk ve isyerinde
tacizi icerebilecek dislayici davranislar
sergilemek; farkli olan bireyleri ve
gruplarr aynmeciliga tabi tutmak veya
izole etmek.

Is muhakememize miidahale edebilecek
bilingsiz dnyargilari (yas, cinsiyet, irk,
milliyet, din, cinsel yonelim veya fiziksel
yetenek gibi kisisel bir 6zellige dayali
olarak) kabul etmek.

ilgili ttim faktorlerin genel
degerlendirmesini g6z ardi ederek,
yalnizca gesitlilik boyutlarina dayall
kararlar almak.

Kendimizi konular hakkinda egitmek igin
zaman ayirmak.

' :
Hub'da bttanahtarkelimeleri arayin:
Inclusion e Diversity
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ACIKLAYICI ORNEKLER
1 [,

2

Egitim ve beceri gelistirme programlari Airbus Vakfi aracilidlyla, afet midahalesini
uygulayarak genglerin gelisimini ve gevrenin korunmasini desteklemek
desteklemek. igin Airbus Urln ve hizmetlerine erisim

saglamak.
= N

;/ ILKELER

\ Kalicl olumlu etki yaratmak amaciyla @

yerel paydaslar ve uluslararasi

ﬂ( kuruluslarla ortaklik kurarak +impact platformu aracilidiyla ¢alisanlarin
; surdurulebilirlik konularinda génullu
toplumlanmlzm refahina katkida | olmalarini, bagista bulunmalarini, fon

bulunmaya Qa||$|yoruz, Bunu, |$ yaratmalarini ve harekete gegmelerini
h g » : ‘ saglamak.

birimlerimiz, calisanlarimiz ve Airbus |

Vakfl araciligiyla strdurtlebilir, adil i

ve OlgUlebilir cozUmler yaratmaya |

odaklanan kolektif bir yaklasimla

gerceklestiriyoruz. Calisanlarin

]

P bagislar ve gonalltlik faaliyetleri, YAPMIYORUZ

\CO N d[]nya Qaplnda kar amaci Sponsorluklar ve bagislarla ilgili gegerli
L 0 - % Airbus politikalar kapsaminda dnceden
HE T\ gUtmeyen kuru|u$lar|n yer a|d|g| inceleme ve onay olmaksizin Airbus

+impact platformu araciligiyla YAP'YORUZ adina herhangi bir bagista bulunmak
; (siyasi katkilar dahil).

desteklenmektedir. Olumlu sosyal etkiye katkida bulunmak

icin var olan toplumsal etki 6nceliklerini
ve mekanizmalarini tanimak.

Kuguk ormanlarin kurulmasi veya
GOp toplama girisimleri gibi galisan
gonulltlagu eylemlerini Airbus'in
Sirketin hayir amach katkilarinin uygun, cevresel hedefleriyle iliskilendirmek.
orantili ve toplumsal etki stratejisi ile e
uyumlu olmasini saglamak.

|

Hub‘da bu anahtar kelimeleri arayin:
Airbus Foundation « +impact  Youth develépment « Humanitarian
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Hub'da bu anahtar kelimeleriarayin:
Aviation Safety « Product Safety  Safety culture

ILKELER

Airbus Guvenlik vizyonu,
“sifir kazaya ulasma
galismalarimizda birlikte
guvenligi artirmak igin
surekli gaba gostermektir”.
Bu nedenle en yuksek
dUzeyde guvenlik saglamak
Airbus'in en onemli
onceligidir. Seviyesi ne
olursa olsun her ¢alisan,
guvenligin asla tehlikeye
atiimamasini saglamak icin
Uzerine duseni yapmalidir.

ORNEK RISKLER

®

Hat istasyonu personelinin yetersiz
donanima sahip olmasi veya yabanci
cisim dokuntdleri (FOD) proseddrlerini
g0z ardi etmesi.

Guvenligi etkileyebilecek bir bulguyu
veya uygunsuzlugu rapor etmemek.

_

YAPIYORUZ

Diger insanlari ve Urlnlerimizin
kullanicilarini glvende tutma gorevimizi
kabul etmek.

GUnlUk islerimizde guvenlige nasill

katkida bulundugumuzun farkinda
olmak.

Guvenlikle ilgili endiseleri derhal dile
getirmek.
|

Davranis Kurallar

2t

Uygun aletler veya yeterlilik olmadan
gug kablo demeti (mutfak sistemleri)

Uzerinde ¢alismak. J

.
)

Guvenlikle ilgili dahili bir konugmay!i
dinlememek veya dikkate almamak.

YAPMIYORUZ

Guvenlikle ilgili 8grenilen dersleri
paylasma firsatini kagirmak.

Kazalar, olaylar veya diger operasyonel

olaylar hakkinda gevrimigi tartismalara
katilmak veya kamuya acgik yorumlar
yapmak.

Guvenlikle ilgili bir endise oldugunda
sessiz kalmak.
|
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ORNEK RISKLER

- o
&> i

Uriini tehlikeye atan ve ¢ikariimasi Teknik ozellikleri karsilamayan
gereken yabanci cisimler. ekipmanlarin kurulmasi.

| _
[

4

ILKELER

| A!rbus 'n u'zunuvade.ll Belgelerde izinsiz degisiklikler
guvenligini, musteri ‘ yapiimasi.
memnuniyetini ve rekabet ! J

gUcunu garanti altina
almak igin en ytksek
kalite standartlarini

karsilayan drtnler sunmak
bizim gorevimizdir.Her YAPIYORUZ YAPMIYORUZ
Gerekli niteliklere sahip olarak ¢alismak.

calisan bu standartlara

Kalite igin sorumluluk Gstlenmek ve Bir uygunsuzlugun beyan ediimeden
Uymakla sorumludur ve hatalarimizi kabul etmek. veya dlzeltiimeden birakilmasi.
uyg.unsu'zl'uklan dertie Yazil standartlari ve talimatlari takip Etkin bir sekilde yerine getirilmeyen bir
bildirmelidir. etmek. gorevi goz ardi etmek.

Urin veya sistem tanimimizi Herhangi birine yetkisiz faaliyetlerde
degistirdigimizde dogrulama talep bulunmasi veya gerekli kalite

etmek. kontrollerini aceleye getirmesi veya
atlatmasi igin baski uygulamak.

Surekli kalite iyilestirme arayisi ve "ilk

seferde dogru” performansi Dahili veya harici raporlama igin kalite,
[ guvenlik veya Uretkenlik 6lgtimlerini

yanlis beyan etmek veya tahrif etmek.

|

Hub'da bu anahtar kelimeleri arayin:
Quiality « Quality mindset « Right first time « FOD.
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Emniyet

b'da bu anahtar kelimeleri arayin:
Security « Cyber security  Protect

ILKELER

Yetkisiz erisime, siber tehditlere
ve fiziksel ihlallere karsi
korunmasi gereken hassas
bilgileri ve gelismis teknolojileri
isliyoruz. Varliklarimizi korumak,
rekabet glcumuzu surdlrmek,
operasyonlarimizin batdnltgunu
saglamak ve Airbus'in itibarini
korumak igin gok énemlidir.
Ayrica, birlikte galistigimiz
Ucuncu taraflarca bize emanet
edilen varliklarr koruma
gorevimiz de bulunmaktadir.

ORNEK RISKLER

Yetkisiz kisilere BT erigimi verilmesi.

Uglinct taraflanin ézel bilgilerini izinsiz

kullanmak, degistirmek veya ifsa etmek.

YAPIYORUZ

Sirket rozetini takmak ve sahadayken
arag kartini gostermek.

GUglU ve benzersiz bir parola segmek
ve gbzetimsizken bilgisayarimizi
Kilitlemek.

Bilgileri yasal ve sirket gerekliliklerine

uygun olarak siniflandirmak ve islemek.

Guvenlik endiselerini ve supheli
faaliyetleri (e-postalar, aramalar, fidye
yazilimlari veya izinsiz girisler gibi)
guvenlik ekibine bildirmek.

|

Davranis Kurallari

-

S

Ziyaretcilerin Airbus tesislerinde “arka
kapidan” ge¢gmesine ve fiziksel erisim
kontrollerini atlamasina izin vermek.

YAPMIYORUZ

Oturum a¢ma kimlik bilgilerini
paylasmak, birden fazla hesap icin
ayni parolalari kullanmak veya fiziksel
erisim kontrollerini atlamak; sirket
kimlik kartimizin fotograflarini sosyal
medyada yayinlamak.

Kisith alanlarda izinsiz fotograf veya

video gekmek.

Sosyal medya Uzerinden gelen stpheli
baglanti taleplerini veya bilgi sorgularini
kabul etmek.

Sirketten ayrildiktan sonra Airbus'a
veya UcUncU taraflara ait 6zel bilgileri
almak veya bunlara erismek.

|

39



40 Davranig Kurallari

Cevre |5

ILKELER

Airbus gezegene saygi duymak
icin gabaliyor: temiz havaciliga
dogdru yolculuga liderlik

etmeyi hedefliyoruz. Cevreyi

ve insan sagligini korumaya,
faaliyetlerimizin, Grtnlerimizin ve
hizmetlerimizin yasam donguleri
boyunca gevresel etkilerini
azaltmaya ve gevre yonetimimizin
etkinligini saglamaya kararliyiz.
TUm cevresel dUzenlemeleri

ve standartlar yerine getirmeye
kararlyiz. Ayrica toplum, yatirm
ve is kararlarini etkileyen sorumlu
bir cevre yonetimi beklemektedir.

e
eTe -

H

| Hub'dabu anahtar kelimeleri arayin:
Environment

Q%

-
&

Davranis Kurallar

ACIKLAYICI ORNEKLER

-

Cco,

EndUstriyel emisyonlarin ve hizmetteki
ticari ugaklarimizdan kaynaklanan
sera gazl emisyon yogunlugunun
azaltimasini taahh(t etmek.

_
-

©

isyerinde bireysel su tiketimimizin
azaltimasi dnemlidir: su tketimimizin
Ugte ikisi sihhi kullanimlardan
kaynaklanmaktadir. J

YAPIYORUZ

CGevresel etkimizi anlamak ve azaltmak
igin dlgmek.

Duzenleyici gerekliliklere ve
standartlara uymak i¢in dahili politikalar
ve prosedurleri takip etmek.

Egitim ve en iyi uygulamalarin
paylasimini strekli olarak tesvik etmek.
-

-

-

@®7$

Urndn tim yasam dongiisi

boyunca dogal kaynak kullanimini
azaltmak igin dairesel ekonomiye
dogru galisiyoruz. J

%3?

TUm galisanlar da dahil olmak Uzere
paydaslarin katilimini saglayarak, iklim
degisikligi ve etkileri konusunda ortak bir

anlayis olusturmak igin “Climate Fresk”
oturumlari diizenledik ve bir "Iklim Okulu”

baslattik. J

YAPMIYORUZ

Cevresel performansimiz hakkinda
abartili veya asilsiz iddialarda bulunmak.

Cevreye zarar verebilecek
uygulamalara veya kosullara g6z
yummak.

a
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44 | Davranis Kurallari

v ORNEK RISKLER
Rusvet ve Yolsuzluk

[ Q2

Yaklasan bir ugak anlasmasinda avantaj
elde etmek i¢in musterinin karar
vericisinin kisisel sirketine veya evcil
hayvan projesine is vermek.

ILKELER Bir bayiye UrUnlerimiz ve hizmetlerimiz
icin uygunsuz ddemeleri finanse etmek

Rusvet, yolsuzluk ve nufuz ticaretine icin kullanilabilecek asiri indirimler

: iimesi.
karsi sifir toleransimiz vardir. Bu, is elde e J
etmek veya elde tutmak ya da baska
bir uygunsuz avantaj (risvet) saglamak
iGin baska bir kisiye veya baska bir
kisiden dogrudan veya dolayli olarak
para veya dederli herhangi bir sey
vaat etmedigimiz, teklif etmedigimiz,
vermedigimiz, istemedigimiz veya
almadigimiz anlamina gelir. Ayni sekilde, e .

% o A Musteriler, tedarikgiler veya kamu
hikdmet yetkilileri veya makamlari gorevlileri tarafindan yapilan stipheli
Uzerindeki nufuzlarini kdtlye kullanmak rugvet risklerini veya uygunsuz talepleri

.. . . e bildirmek.
(nUfuz ticareti) amaciyla hi¢ kimseye

ara veya degerli herhangi bir sey vaat Herhangi bir hedye veya agrlama
P _ y .g ) g 3 y teklif etmeden veya kabul etmeden
etmiyor, teklif etmiyor veya vermiyoruz. once, degerin makul ve amacin mesru
Rutin bir idari islemi hizlandirmak veya (drdnlerimizi tanitmak gibi) oldugundan

L = . emin olmak.
elde etmek igin bir kamu gorevlisine

YAPIYORUZ

Urin ve hizmetlerimizin kalitesine
dayall s6zlesmeler kazanmak.

e . o Degeri Airbus tarafindan belirlenen Ust
kUcuk, gayri resmi 0demeler yapmayiz sinirlari asan her tiirli hediye, agirlama,

sponsorluk veya badis i¢in beyanda
bulunmak ve on onay almak.

(kolaylastirma ddemeleri).

Hub'da bu anahtar kelimeleri arayin:
Anti-bribery « Anti-corruption

Davranig Kurallari | 45

—

Offset (dengeleme) yukimiuliklerinin

bir parcasi olarak, yerel makamlarin

talebi Gzerine goéruntrde degeri olmayan
tedarikcilerin secilmesi. J

Mevzuat denetim ziyareti tamamlandiktan
sonra hafta sonu boyunca Itks yemek ve
konaklamali bir gezi diizenlemek. J

[\

Kilit bir karar vericinin akrabasi olan bir
bireyin istihdam edilmesi. J

YAPMIYORUZ

Bir tedarik sureci baglaminda komisyon
kabul edilmesi de dahil olmak Uzere
herhangi bir yolsuzluga karismak veya

g6z yummak.

Bekleyen bir ticari, dUzenleyici veya
baska bir karari etkilemeye yonelik
herhangi bir 5deme veya menfaat teklif
etmek, talep etmek veya almak.

|



| Uglincii Taraflarla
lliskiler

ILKELER

Yalnizca en yuksek kalite,
durustlUk, sorumluluk ve
surdurdlebilirlik standartlarini
koruyan ve Airbus'a sunmayi
taahhut ettikleri degeri
saglayan saygin Uguncu
taraflarla ¢alisiyoruz. Herhangi
bir Gguncu tarafla iliskiye
baslamadan once risk temelli
durum tespiti yaplyoruz. Tum
is iliskisi boyunca Uguncu

Hub'da bu anahtar kelimeleri arayin:
Third parties

taraflarla ilgili uyarilarr izliyoruz.

ORNEK RISKLER

[ o2

Bizim adimiza 6deme teklif
edebileceklerini, yapabileceklerini veya
talep edebileceklerini dne slren tglncu

taraflarla ¢calismak. J

o -
@

Nihai fayda sahipleri veya finansman
kaynaklar konusunda belirsiz olan bir

UgUncu tarafla galismak. J

YAPIYORUZ

Her Gguncu tarafi uygun sekilde
kategorize etmek ve risk profillerine
gore durum tespiti yapmak igin Hukuk
ve Uyum ekibi ile isbirligi yapmak.

Uctinct bir tarafin etik acidan risk
olusturduguna dair herhangi bir bilgiye
sahip olmamiz halinde bunu dile
getirmek.

Uglinct bir tarafin davranisinin bu
Kurallarin ilkelerine aykiri olmasi halinde
ilgili onlemleri almak.

Davranis Kurallar

Aclik bir is kapsami ve yazili bir sézlesme

olmadan Ugunci bir tarafla (6rnegin, satis
aracisl, stratejik danisman, lobici veya

ortak) galismak. J

e

(W

Karar vericilerle olan baglantilari
nedeniyle, kararlarini uygunsuz bir sekilde
etkilemek amaclyla bir satis aracisi,
danisman veya musavir ise almak. J

YAPMIYORUZ

Sirket politikasini atlamak veya

uygun durum tespiti ve tedarik streci
tamamlanmadan UgUncu bir tarafla iliski
kurmaya calismak.

Airbus'in kendisi tarafindan
yapilamayacak herhangi bir vaat veya
o6demeyi yapmak icin Gglnci bir taraf
kullanmak.

|
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ORNEK RISKLER
Yolsuzluk

(o2 r

X =
X =
Sirket kredi kartlarinin is disi harcamalar Dolandiricilidi 6nlemeye yonelik
N T e — icin kotUye kullaniimasi; maliyetlerin ve is kurallardan kasitli olarak kaginmak
— harcamalarinin zamaninda ve dogru bir (6rnegin, kimlik avi dolandiricilidina
sekilde kaydedilmemesi. maruz kalmamak igin “dort gbz" ilkesinin
iLKELER J uygulanmasi). J
Airbus varliklarini kayip, hasar,
hirsizlik, uygunsuz erisim veya |_
’ , Kkotuye kullanima karsi koruyoruz.
_ T Yetkililer, dizenleyiciler ve diger
iy | e e Yanlis bilgi vermek, dnemli ayrintilar
?“t paydaslarla her zaman dUl’USUUk, atlamak veya baskalarini yaniltmak icin
seffaflik ve saygl gcercevesinde YAPIYORU/Z kaylgarl kole@istirmglk veya bEnu yapmasi
Tk ] h igin bagkasina yardim etmek.
etkl|e$lm KUI’?I’IZ. |§|em|er| Veya Tespit edilen hatalari dirUstge ve J
e olaylarl adil bir sekllde yansrtmak, hizll bir sekilde dizeltmeye galismak;
g 5% kayitlarin veya raporlarin dogrulugu ile
uygqnsuz |slemlef| onlemek Vey_a ilgili herhangi bir sorun fark ettiginizde
tespit etmek ve tum mali ve mali bunu dile getirmek.

olmayan kayitlarin ve raporlarin Airbus varliklarinin uygun sekilde satin
eksiksiz, dogru’ zamanlnda, alinmasi, depolanmasi, tasinmasl,

! i dil ol o] K kullanilmasi ve elden ¢ikarilmasi igin
guveniiir ve adil oimasini saglama proseddrleri ve kontrolleri takip etmek

icin surecler ve ic kontroller ve belge ve kayitlarin korunmasina

b gr— iliskin tim yasa ve yonetmeliklere
sUrddrdyoruz. o

YAPMIYORUZ

Muhasebe veya dider is kayitlarinda
tahrifat yapmak veya dlzenleyicilere,
denetgilere veya diger yetkililere
uygunsuz veya yetersiz agiklama

yapllmasina izin vermek veya bunu

Airbus disindan gelen ve dolandiricilik kolaylagtirmak.

yapmak icin kullanilabilecek iletisimlere
karsi dikkatli olmak.

Sirket kaynaklarini is disl amaglarla veya
haksiz kisisel avantaj saglamak igin
kotlye kullanmak.

o
Hub'da bu anahtar kelimeleriarayin:
Anti-fraud e Accurate records
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ORNEK RISKLER
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Ihracat Kontrolu

ve Yaptirimlar

Lisans gerekliliklerinden kaginmak igin
mallarin, yazilimin veya teknolojinin yanlis

’ siniflandiriimasi. J

&

Uygun bir son kullanici beyani almadan bir
musteriye belge sunmayi kabul etmek.

ILKELER

Sorumlu bir inracatglyiz
ve faaliyet gdsterdigimiz
tum yargi bolgelerinde
kUresel inracat kontrol
yasalarina, yaptirimlara ve
ambargolara bagliyiz. Bu YAPIYORUZ
kanun ve yonetmelikler

| lqi g silahl Maddi ve maddi olmayan malzemeleri
ulusal guvenligi, shianiarin siniflandirmak ve isaretlemek ve
yayilmasinin onlenmesini, inracattan dnce uygun izni almak.
bélgesel istikrarl ve insan Gegerli yaptinimlara ve kisitl taraf
haklarinin korunmasini listelerine uygun olduklarindan emin

) olmak icin islemleri kontrol etmek ve son
desteklemektedir. kullanima, son kullaniclya ve hedeflere

izin verildigini dogrulamak.

= E
&
4

Potansiyel ihracatlari incelerken insan
haklari konusunda durum tespiti
yapmak.

Uyanik olmak ve yaptinmlarin potansiyel
ihlali veya Urdn ve hizmetlerimizin
kotuye kullanimi ile ilgili her tarld uyar
isaretini bildirmek.

|

Hub'da bu anahtar kelimeleri arayin: [\
Export control » Sanctions « Embargoes

Davranis Kurallar

[ =

DizUstU bilgisayarla yurt disina seyahat
ederken veya kisitlanmis materyalleri
indirirken ihracat kontrol dizenlemelerini
dikkate almamak.

Calisanlar ve alt yukleniciler igin kontrollU
materyallere, dijital ve fiziksel erisimin

uygun sekilde ayrilmamasi ve givence
altina alinmamasi.

|

|

YAPMIYORUZ

Gerekli yetkiler veya lisanslar olmaksizin
belgelere veya verilere (sirket galisanlari
dahil) erisim saglanmasi da dahil olmak

Uzere kontrollt Grdnlerin ihracati.

Sadece askeri Urunlerin ihracat kontrol
kisitlamalarina veya yaptirmlarina tabi
oldugunu varsaymak.

Temel bilgileri ve genel tutarlilid
dogrulamadan Uguncu taraflarca
saglanan bilgilere (6rnegdin, bir ruhsatin
siniflandirimasi veya kapsami)
glvenmek.
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Ad

Ty o

i

il Rekat

itive intelligence

ILKELER

Piyasay! koruduklari

ve ticareti sinirlayan veya
adil rekabeti kisitlayan
davraniglari yasakladiklari
icin rekabet ve antitrost

Fikri mUlkiyetimizi korurken
ve baskalarinin fikri
mulkiyet haklarina sayqi
gosterirken etik bir sekilde
bilgi alisverisinde bulunur
ve ticari istinbarat toplariz.

téilectual property

yasalarina saygl duyuyoruz.

ORNEK RISKLER

Fiyatlandirma kosullarinin ve ticari
acidan hassas diger bilgilerin bir rakiple

tartisiimasi ve paylasiimasi. J

e

|

Airbus fikri mulkiyetine yetkisiz erisim
saglamak veya kisisel ¢ikar igin kdtlye

kullanmak. J

YAPIYORUZ

Bir rakiple bilgi alisverisinde
bulunmadan veya herhangi bir anlasma
yapmadan énce Hukuk ve Uyum
departmanindan tavsiye almak.

Musterilerden veya ortaklardan

gelen gizli veya Ozel bilgileri gegerli
politikalara uygun olarak korumak
ve yonetmek.

Bir calisma alanindan ayrilirken veya
Airbus tesisleri disinda ¢alisirken
Airbus'a 6zel bilgilerin gavenligini
saglamak ve yetkisiz erisimi dnlemek.
|

Davranis Kurallar

—

Kazara elde ettigimiz dguncu bir tarafa ait
tescilli veya gizli bilgileri kullanmak.

YAPMIYORUZ

Yasadisl yollarla veya kendimizi bir
Airbus ¢alisani olarak tanitmayarak
rekabet istihbarati toplamak.

Belirsiz kosullar altinda, stpheli
kaynaklardan veya aldatma yoluyla elde
edilen rekabetgi istinbarati kabul etmek.

Rakiplerle fiyatlar, fiyatlandirma
yontemleri veya politikalari, marijlar,
satis sartlari veya kosullari, Gretim
kapasitesi veya ihalelere katilim gibi
ticari agidan hassas bilgilerin dogrudan
veya dolayli olarak paylasiimasi.

ihaleye fesat karistirma, fiyat sabitleme,
pazar veya musteri tahsisi ile ilgili
tartismalara katilmak.
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Cikar !
Catismalan ™

- d
4 'II
_ —_——

ILKELER

: Kisisel ¢ikarlarin,

3 Airbus'in Ustln yararlari
dogrultusunda hareket
ederken adil ve objektif
kararlar alma yetenegimizi
etkilememesini veya
etkiliyor gibi gérunmemesini
sagliyoruz. Cikar gatismasi
kendi basina bir sorun

teskil etmeyebilir, ancak
cikar ¢catismasini duzgun

bir sekilde beyan etmemek
ve yonetmemek itibarimiza
zarar verebilir ve sirketimiz
Uzerinde olumsuz bir etki
yaratabilir.

\
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Hub'da bu anahtar kelimeleri arayin:
Conflicts of interest

ORNEK RISKLER

[ Q2

Airbus ile is yapan bir sirkette finansal
¢lkar sahibi olmak veya biriyle yakin
kisisel iliski icinde olmak. J

®

Airbus'in ¢ikarlaryla dogrudan veya dolayli
olarak ¢atisabilecek Airbus disinda bir iste
(Gcretli veya Ucretsiz) calismak. J

YAPIYORUZ

Cikar catismasina yol agabilecek her
tarld durumun agiklandigindan ve riski
degerlendirebilmeleri icin Hukuk ve
Uyum ekibiyle gériasuldiginden emin
olmak.

Bir ¢cikar catismasinin teyit edilmesi

halinde riski azaltmaya yonelik eylemleri
tanimlamak ve belgelendirmek.

Cikar catismasi ile ilgili bir sorunuz
oldugunda Hukuk ve Uyum ya da insan
Kaynaklari is Ortaginiz ile iletisime
gecmek.

Davranis Kurallar

80
Airbus disinda yakin kisisel iligki

icinde oldugunuz birini ise almak veya
denetlemek.

|

e

Bir ihale ¢agrisi sirasinda kisisel veya mali
¢lkarlar nedeniyle bir tedarikgiye dncelik

verilmesi.

YAPMIYORUZ

Herhangi bir fiili veya potansiyel gikar
Gatismasi hakkinda bilgi gizlemek veya
kendi kendini yonetmek.

Kendimizi bir aile Gyesini ya da yakin
bir kisisel arkadasi ise alan ya da
denetleyen bir konuma yerlestirmek.

Kisisel ¢ikarlarimizin Airbus'taki is
kararlarini etkiliyor gibi gériinebilecedi
durumlarda pasif kalmak.

|




Iceriden Bilgi
Ticareti

Hub'da bu anahtar kelimeleri arayin:
Insider trading « Securities

ILKELER

Airbus menkul kiymetlerini
(hisse senetleri, tahviller veya
tlrevler gibi) veya baska bir
sirketin menkul kiymetlerini,

bu menkul kiymetlerin fiyatini
etkileyebilecek 6nemli, kamuya
aclk olmayan bilgilere sahip
oldugumuzda (“iceriden bilgi
ticareti”) satin almayiz veya
satmayiz. Bunun yering,
erisebilecegimiz iceriden elde
edilen bilgilerin gizliligini koruruz
ve baskalarina iceriden elde
edilen bilgilere dayanarak sirket
menkul kiymetlerini almalarini
veya satmalarini tavsiye etmez
veya onermeyiz (“hisse senedi
tlyosu”).

ORNEK RISKLER

HenUz agiklanmamis (¢ aylik finansal
sonuglardan (6rnegdin gelir, kazang,
nakit akisi, masraflar veya diger finansal
sonuglar veya tahminler) haberdar
oldugumuzda Airbus hisselerini satin
almak veya satmak.

|

YAPIYORUZ

Herhangi bir kazara ifsadan kaginmak
icin kamuya agik olmayan bilgilerin
gizliligini korumak.

Belirli st dUzey ¢alisanlar icin
belirlenen ,Ticaret Yasagl Donemleri”
boyunca Airbus hisselerinin ticaretinin
yasaklanmasl da dahil olmak tzere
Airbus igeriden Bilgi Ticareti Kurallar'ni
ogrenmek ve bu kurallara uymak.

Bilgilerin kazara sizdirnimasini 6nlemek
icin dikkatli olun; kasitsiz bir eylem yine
de gegerli olan iceriden bilgi ticareti
yasalarinin ihlaline neden olabilir.

|

Davranis Kurallar

-

4

Kamuya acik olmayan bilgileri (aylik sipa-
risler ve teslimatlar, Gretim veya maliyet
hedefleri, dnemli iddialar veya sorustur-
malar veya Ust dizey lider degisimleriler
gibi) ticaret iin kullanabilecek biriyle

istemeden de olsa paylasmak. J

Anlasma duyurulmadan 6nce Airbus'in
birlesmeyi veya satin almayi planladigi bir

sirketten hisse senedi satin almak. J

YAPMIYORUZ

Planlanan islem sirasinda igeriden bilgi
sahibi olmamiz durumunda Airbus
menkul kiymetlerini veya baska bir sir-
kete ait menkul kiymetleri satin almak
veya satmak.

Sirket igindeki bilgileri arkadaslariniz ve
aileniz de dahil olmak Uzere sirket digin-
dan herhangi biriyle tartismak.

Kendimizin yapmasina izin verilme-
digi durumlarda baskalarindan bizim
adimiza islem yapmalarini istemek.

[ |
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Kara Para Aklama
ve Vergi Kacakcilhigi

ILKELER

YUrurlUkteki tum kara para aklamay!
onleme (AML) ve ter6rle micadele
finansmani yasalarina uymay!
taahhut ediyoruz ve yalnizca mesru
kaynaklardan alinan fonlari kabul
ediyoruz. Gergek ticari faaliyetlerde
bulunan saygin musterilerle

IS yaplyoruz. Ayni sekilde,
tedarikgilerimizin, musterilerimizin
veya diger U¢uncu taraflarin vergi
kagirmasina yardimci olan veya
bunu kolaylastiran isler yapmiyoruz.

Hub'da bu anahtar kelimeleri arayin:
Anti-money laundering ¢« AML e Tax evasion

ORNEK RISKLER

s
%

Servet veya fon kaynagini gizlemek.

YAPIYORUZ

Tum taraflarin izleme listelerine kars!
taranmasini ve zamaninda durum
tespiti almasini saglamak igin Musterini
Tani (KYC) / Tedarikgini Tani (KYS)
politikalarini takip etmek.

Uctinc tarafin servet kaynagini

ve gercek sahibini, yani tuzel kisilik
Uzerinde nihai etkin kontrole sahip
Kisiyi anlamak ve tanimlamak i¢in makul
adimlar atmak.

Odeme yaptigimiz veya fon aldigimiz
banka hesaplarinin konumu da
dahil olmak Uzere kara para aklama
veya vergi kagakciligr ile ilgili kirmizi
bayraklara dikkat etmek (6r. karsl
tarafin bankasi ikamet ettigi veya
ticari faaliyetlerini yarttttgu tlkede
bulunmalidir).

|

Davranis Kurallar

et
Bir mUsterinin isiyle tutarsiz olan veya

alisiimadik derecede karmasik anlagsmalar
veya 0deme yapllari igeren ddemelere

izin vermek. J
Iy

ikamet ettikleri Ulkede vergiye tabi gelir
beyan etmekten kaginmak i¢in 6demeleri

bir vergi cenneti Gzerinden yonlendiren
Uglncu bir tarafla calismak. J

YAPMIYORUZ

Onceden onay almadan sézlesme
iliskimiz olan musteri disindaki
kuruluslardan 6deme kabul etmek.

Asll 6demenin yapildigi banka hesabi

olmayan bir banka hesabina geri
6deme yapmay! kabul etmek.

Sozlesmeye dayall dlizenlemelerin,
mali unsurlarin veya kurumsal yapilarin
seffaf olmadigi veya yeterince
belgelendiriimedigi anlasmalara girmek.
|
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ORNEK RISKLER

l_%% I_

Dijital Etik

Kullanicilar bilgilendirmeden ve ilgili kisiyi bilgilendirmeden kisisel bilgilerin
amaglarini, girdilerini ve giktilarini toplanmasi ve belirtilen amaglar disinda
aclklamadan bir yapay zeka sistemini kullaniimasi.

‘ |_ku|anma almak. J J
L&

ILKELER

=D |

Surdurdlebilirlik | g
hedeflerimize ulasmamiza Kisisel bilgilerin, bu bilgilere erismek =
b ‘ icin mesru bir nedeni olmayan kisilerle Teknolojiyi yanlis veya zararli bilgi yaymak
yardimci olmasi icin | paylasimasi. icin kullanmak.
dijital teknolojilerden _ _

yararlaniyoruz. Dijital
teknolojileri yasal,

sorumlu ve etik bir sekilde YAPIYORUZ

kullanmayi, insanlik
ve teknoloji arasinda denge D'mta'! tgknoloplen etik ve mahr¢m|yetl
g6z onunde bulundurarak ve bireylere

kurmay! taahhat ediyoruz. saygl gostererek tasarlamak ve kullan-
Buna insan haklarina mak.

ve mahrem|yete sayql gf'ljn.(latt.igl!miz vekpayla"snl@mllz kilsise:(
. ligllert Korumak Igin oniemier almak.
da dahildir.

YAPMIYORUZ

Kisisel, ahlaki veya siyasi konularda
karar vermek igin yapay zeka
kullanmak.

Adaleti saglamak ve ényargilar 6nle-
mek icin yapay zeka sistemlerini di-
zenli olarak gézden gecgirmek.
Airbus verilerini veya Uguncu taraf
verilerini uygun koruma olmadan
kullanmak veya paylasmak.

Yalnizca belirli bir amag i¢in gerekli
olan kisisel bilgileri toplamak ve bunlari
yalnizca gerekli oldugu surece sakla-
mak.

a bu anahtar kelimeleri arayin:
ics » Data privacy « Personal infort
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