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Notre culture d’entreprise valorise  
la proximité et la dimension humaine, 
tout en faisant partie d’un grand 
groupe comme Airbus !

 Changez  les règles
 Make it fly with us
Airbus Atlantic recrute.
Notre raison d’être  
« Nous sommes les pionniers d’une industrie aéronautique  
et spatiale durable pour un monde sûr et uni. »

Notre ambition  
Nous sommes un leader industriel mondial, un pilier essentiel  
d’Airbus et un partenaire de choix pour nos clients du monde entier.  
En nous appuyant sur nos équipes hautement qualifiées  
et notre esprit entrepreneurial, nous innovons, nous définissons  
de nouvelles normes d’excellence industrielle et nous préparons  
l’avenir pour une industrie aérospatiale compétitive et durable.

Nos valeurs  
We are one / Travail  en équipe !  |  Esprit entrepreneurial  |   
Confiance & solidarité  |  Intégrité  |  Créativité  |   
Simplification  |  Respect  |  Orientation Client  |  Fiabilité

ATLANTIC



Après 8 ans dans le domaine de 
l’automobile, j’ai rejoint en 2012  

les équipes Airbus Atlantic. D’abord Team Leader 
sur les avions de la famille A320, je suis ensuite 
devenu responsable de l’assurance qualité sur  
les programmes A330 et A400M. J’aime travailler 
autour de la simplification des méthodes de  
travail, je suis convaincu que cela facilite 
le travail en équipe.

PIERRE EVAIN
Responsable de l’assurance qualité 
programmes A330 et A400M
Site de Montoir-de-Bretagne

«

«

Montoir- 
de-Bretagne

Après une formation en apprentissage  
chez Airbus Atlantic, en partenariat avec  

le lycée Airbus Atlantic Henry Potez de Méaulte,  
j’ai poursuivi mon aventure dans l’entreprise  
en tant que technicienne d’atelier. Je suis fière 
de participer à l’assemblage des avions 
du programme A350. Le fait de travailler  
en équipe me pousse à donner le meilleur  
de moi-même pour garantir un travail 
de qualité.

MARINE DELPORTE
Technicienne d’atelier
Site de Méaulte

«

«

Méaulte

À mon arrivée chez Airbus Atlantic,
j’ai été très admirative quant à 

l’engagement de mes collègues et leur volonté 
de transmettre leur expertise. Mon métier me 
permet à la fois d’être au contact de la production 
et de nos fournisseurs, j’évolue dans un 
environnement très stimulant et le travail en 
équipe me motive au quotidien.

AURÉLIE PREVOTEAU
Responsable portefeuille fournisseurs 
Supply chain ATR
Site de Mérignac«

«

Mérignac

Brésilienne et diplômée en ingénierie 
mécanique, je travaille dans le calcul et le 

dimensionnement structure de l’A350 depuis 2019. 
Notre objectif est d’améliorer la structure de  
l’avion pour le rendre plus performant et donc  
plus écologique et économique. C’est très stimulant 
de contribuer à des projets d’ingénierie de 
pointe, dans un environnement de travail  
accueillant et collaboratif ! 

LARISSA CRISTINA  
E CUNHA LIMA
Analyse statique de structures hybrides 
Site de Toulouse«

«

Toulouse

Employé d’Airbus Atlantic depuis 10 ans, 
je suis aussi responsable du centre de 

formation interne depuis 2 ans. Mon rôle est de 
véhiculer les fondamentaux de l’aéronautique, les 
bons réflexes en matière de sécurité et de qualité 
mais aussi les valeurs de l’entreprise. Pour moi, le 
site de Rochefort dispose d’une localisation idéale :  
en plein centre-ville, à proximité de l’océan, 
de La Rochelle et de Royan : le meilleur 
de la Charente-Maritime à portée de main ! 

STÉPHANE PICQUE
Responsable du centre de formation 
Site de Rochefort«

«

Rochefort

«
HUGO RAMBEAULT
Ingénieur assemblage industriel
Site de Nantes

J’ai intégré le service Méthodes 
Assemblage en 2019 en tant qu’alternant.  

À l’issue de ma formation, j’ai continué au sein  
du même service pour monter en compétences et 
en développer de nouvelles. En tant qu’ingénieur 
Assemblage industriel, je m’appuie sur le retour 
d’expérience des compagnons dans l’atelier 
ainsi que sur l’expertise technique transnationale 
d’Airbus Atlantic et d’Airbus pour contribuer  
au développement industriel de mon site.

«

Nantes

Après presque 20 ans aux côtés des équipes 
Cabin Interior sur le site de Rochefort, j’ai 

changé de métier et rejoint le site de Saint-Nazaire. 
Aujourd’hui, je suis responsable de projets au 
service de la production. L’objectif est d’amener à 
maturité des projets industriels et ainsi moderniser 
nos usines, réduire nos consommations d’eau 
et d’électricité. La création et la mise en 
place de tels projets demande un véritable 
esprit entrepreneurial. 

SYLVAIN BLANCO
Responsable du génie industriel
Site de Saint-Nazaire

«

«

Saint- 
Nazaire

 Nos collaborateurs en France
 parlent de nous !
Airbus Atlantic est un catalyseur de talents, où chaque personnalité  
a une place et un rôle à jouer pour la réussite individuelle et collective.



«
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 Notre promesse
 employeur Culture 

d’entreprise 
dynamique
Notre organisation, accessible, agile, avec des 
circuits de décision courts, encourage la simplicité, 
l’autonomie, et l’esprit d’entreprendre, ainsi qu’une 
flexibilité qui respecte l’équilibre de chacun.

Parcours  
professionnel  
sur mesure
La mobilité, sur des sites et dans des  
villes à taille humaine qui favorisent la 
qualité de vie, permet de saisir différentes 
opportunités professionnelles.  
Grâce à la variété des missions proposées, 
en France et à l’International, vous 
développerez vos compétences et serez 
accompagné pour une carrière sur mesure !

Innovation,  
technologie et  
environnement
Grâce à la diversité de nos activités et à  
des produits de haute technologie, innovants, 
éco-responsables, vous construirez l’avion  
de demain et agirez directement pour maîtriser 
notre empreinte environnementale et conforter 
notre leadership.

Airbus Atlantic c’est aussi…
• Un salaire de base attractif et complété de différentes primes.
•  Des accords d’Intéressement & Participation ainsi que des 

dispositifs d’épargne salariale et un plan d’actionnariat salarié.
•  Une participation significative de l’entreprise aux œuvres 

sociales permettant une offre CSE avantageuse pour la famille 
et l’accès à une restauration collective subventionnée.

•  Une 6ème semaine de congés payés pour tous dès le premier 
jour, 5 jours en plus de la période légale dans le cadre des 
congés Maternité, Paternité et Adoption avec maintien intégral 
de la rémunération et un forfait « absence familiale » de 12 jours 
pour tous.

• Des niveaux de prestations santé et prévoyance performants.

Initiatives et  
compétences valorisées
Notre organisation, mobilisée pour l’inclusion et  
la diversité afin de garantir l’égalité des chances, 
donne à chacun les moyens de faire valoir  
ses compétences dans un milieu où la parole et 
l’initiative sont écoutées, reconnues et encouragées.

L’aéronautique  
durable, promesse 

d’avenir
Un marché mondial qui va doubler à l’horizon 2050, 

des défis essentiels de transition énergétique et 
d’impact environnemental à relever : une nouvelle 

aventure, autant pour les jeunes diplômés que pour 
les professionnels du secteur ou les talents d’autres 

industries motivés pour nous rejoindre.

Pour nous, c’est la réussite de l’équipe qui prime,
dans le respect des personnalités, de la diversité  
et des talents individuels que nous encourageons  
à faire émerger et à promouvoir.  
Optez pour l’agilité et l’esprit entrepreneurial  
qui font la force d’Airbus Atlantic ! »

MARC JOUENNE,  
Directeur des Ressources Humaines Airbus Atlantic
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