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Aktualisierung und Ergänzungen zum Informationsdokument – 18. Oktober 2022 

Dieses Informationsdokument stellt ein Dokument gemäß Artikel 1 Absatz 4 lit. i) und  Artikel 1 Absatz 5 lit. h) der EU-

Prospektverordnung dar. 

Die Jahreshauptversammlung der Airbus SE (vormals Airbus Group SE) ermächtigte das Board of Directors am 14. 

April 2021 dazu, Aktien der Gesellschaft auszugeben und Vorzugsrechte der bestehenden Aktionäre aufzuheben. 

Durch Beschluss vom 16. Februar 2022 genehmigte das Board of Directors der Gesellschaft den 

Belegschaftsaktienplan für 2022 (2022 SIP), der die Ausgabe von bis zu 2.200.000 Aktien an bestimmte berechtigte 

Mitarbeiter vorsieht. 

Die folgenden Ergänzungen dienen der Vervollständigung der obigen Information: 

1. Emittent der Wertpapiere ist die Airbus SE, eine europäische Aktiengesellschaft (Societas Europaea) nach nieder-
ländischem Recht, mit Sitz in Amsterdam, Niederlande, und Geschäftsadresse Mendelweg 30, 2333 CS Leiden, 
Niederlande. 
 

2. 68,809 voll eingezahlte, auf den Namen lautende Stammaktien werden unter der ISIN NL0000235190 ausgegeben. 
 

3. Jede Aktie wird einen Nennwert von einem Euro (EUR 1,--) haben. 

 

4. Der Vorstandsvorsitzende hat den Preis für die im Rahmen des 2022 SIP auszugebenden Aktien auf  

EUR 99.10 pro Aktie für direkt erworbene Aktien festgelegt. 

 

5. Die dem 2022 SIP unterfallenden Aktien gewähren ein Stimmrecht und den Anspruch auf eine Dividende, sofern 

die Ausschüttung einer Dividende im Rahmen der Jahreshauptversammlung der Airbus SE beschlossen wird. 

 

6. Es ist vorgesehen, dass die Zulassung der Aktien an der Frankfurter Wertpapierbörse voraussichtlich am 

18. Oktober 2022 oder unverzüglich hiernach stattfindet. Der erste Handelstag wird diesbezüglich der 

darauffolgende Tag sein. 

 

Sowohl die oben aufgeführte Information als auch zusätzliche Informationen stehen Ihnen im Internet auf der dafür 

eingerichteten Website von Airbus https://www.airbus.com/en/investors/employee-share-ownership-plan sowie im Air-

bus Intranet unter folgendem dafür eingerichteten Pfad zur Verfügung: „Hub“ >Global remuneration > 

Vergütungsüberblick & Benefits > ESOP / Beteiligungspläne 
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